Blovstred IF Fodbold — Bernepolitik

Blovstrad IF’s politik for bernefodbold har til formal at skabe et trygt, udviklende og sjovt milje for klubbens
yngste medlemmer. Politikken er baseret pA DBU’s Barnesyn, som setter barnets trivsel, udvikling og
rettigheder i centrum. Klubben forpligter sig til at sikre en fodboldoplevelse, hvor respekt, fellesskab, glaede og
udvikling er de baerende vaerdier.

Treeningen er baseret pa aldersrelaterede principper og fokuserer pa at skabe en varieret, legende og
leeringsorienteret tilgang, der tager hensyn til bernenes fysiske, tekniske og sociale udvikling. Klubben arbejder
med fleksibel niveaudeling, hvor bernene udfordres pa deres eget niveau, og der leegges vagt pa en inkluderende
kultur, hvor alle far mulighed for at deltage og udvikle sig.

Treenerne spiller en central rolle og tilbydes lebende uddannelse og sparring for at sikre den bedst mulige
traeningskvalitet. Berneudviklingstraeneren (BUT) fungerer som bindeled mellem traenere, foreldre og klubben.

Forealdreinddragelse er en vigtig del af politikken, og klubben stiller klare forventninger til foraeldrenes rolle i at
stotte bernenes udvikling pa en positiv og konstruktiv méade. Der er implementeret regler for adfaerd under traening
og kamp, sa bernene oplever et motiverende og trygt milje, hvor de kan udfolde sig uden pres eller negativ
pavirkning. Samtidig har klubben en struktureret indsats mod mobning og kraenkelser, hvor der er en klar
procedure for handtering af sager, og alle traenere og ledere har pligt til at reagere pa mistanke eller bekymringer.

For at sikre en staerk organisatorisk struktur er der nedsat et berneudvalg, der i teet samarbejde med bestyrelsen
driver udviklingen af barnefodbolden, og ekonomiske midler prioriteres til treeneruddannelse, udstyr og sociale
aktiviteter, der styrker fellesskabet. Implementeringen af politikken sker gennem en struktureret handlingsplan
med klare tidslinjer og ansvarsomrader, hvor lebende evaluering og opfelgning sikrer, at politikken ikke blot
bliver et dokument, men en aktiv del af klubbens hverdag. Blovstrad IF’s bernepolitik er en langsigtet forpligtelse
til at skabe en klubkultur, hvor bernene trives, udvikler sig og oplever gleeden ved fodbold.

Udviklet i samarbejde med Christian Kejser Hartz
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1. Indledning

Blovstred IF’s bernepolitik sigter mod at skabe et steerkt fundament for udviklingen af klubbens yngste
medlemmer. Med udgangspunkt i klubbens vedtegter og anerkendte principper for berneidraet ensker vi at sikre,
at alle bern far en positiv og udviklende oplevelse med fodbold i klubben.

Politikken er baseret pad Dansk Boldspil-Unions (DBU) Bernesyn, som satter barnets trivsel, udvikling og

rettigheder i centrum. Vi forpligter os med politikken til at efterleve disse principper i vores daglige arbejde og til
at skabe et miljo, hvor bernene kan udfolde sig bade sportsligt og personligt.

2. Vision og Mission

Vision: Blovstred IF skal vaere kendt som en velfunderet og serigs klub inden for bernefodbold, hvor bern trives,
udvikler sig og nyder fodboldspillet i et trygt og inkluderende miljo

Mission: At tilbyde alle bern uanset ken, alder og niveau en kvalitetspraget fodboldoplevelse, der fremmer deres
fysiske, sociale og mentale udvikling gennem engageret treening, ansvarlige voksne og sterke fallesskaber.

3. Vardigrundlag og principper
3.1. DBU's Bernesyn

Blovstred IF tilslutter sig fuldt ud DBU's Bernesyn, som bestér af 12 bernerettigheder og 10 barnelofter. Disse
rettigheder og lofter danner fundamentet for vores arbejde med bernene og sikrer, at vi altid satter barnets tarv i
centrum. Rettighederne omfatter blandt andet:

e Retten til at spille fodbold uden nogen form for diskrimination.
e Retten til udvikling pa egne praeemisser.

e Retten til et godt berneliv og social sikkerhed.

Vi forpligter os til at overholde disse rettigheder og lafter i al vores praksis og til at sikre, at bernene oplever en
positiv og udviklende fodboldrejse i Blovstrad IF.

3.2. Blovstred IF's egne verdier

Ud over DBU's Barnesyn bygger vores klub pé falgende kerneverdier:

e Respekt: Vi behandler hinanden med respekt og anerkender den enkeltes verdi og bidrag til
fellesskabet.

e Glade: Fodbold skal vare sjovt, og vi arbejder for at skabe en positiv og motiverende atmosfzre.

e Fellesskab: Vi fremmer sammenhold og samarbejde pa tvars af alle hold og aldersgrupper.

e Udvikling: Vi fokuserer pa den enkelte spillers udvikling bade sportsligt og personligt.

Disse verdier guider vores beslutninger og handlinger og sikrer, at vi altid arbejder i bernenes bedste interesse.



4. Treeningsmiljo og aldersrelateret traening

4.1. Traeningsprincipper

Vores treningsmetoder er baseret pa aldersrelaterede principper, der tager hensyn til bernenes fysiske, kognitive
og sociale udviklingsstadier. Treningen skal veare:

e Varieret og legende: Qvelserne skal vare sjove og engagerende for at fastholde bernenes interesse
og motivation.

o Tilpasset niveau: Qvelserne skal matche bearnenes aktuelle faerdigheder og udfordre dem passende.

e Fokus pa teknisk udvikling: Serligt i de yngre argange prioriterer vi udviklingen af tekniske
feerdigheder som boldkontrol, dribling og pasning.

o Ventetid og antal spillere: Vi sigter mod, at der er minimal ventetid ved @velser og imellem gvelser.
Alle gvelser skal tilsigtes at designes som spil, hvor spillerne er aktive og kan vere nysgerrige pa
fodboldens taktiske og tekniske problemstillinger. I tilfelde af, at en skabelonevelse udfores, eller
der vaelges en gvelse med ventetid, tilstreebes der maksimalt 4 personer i ko, s& ventetiden bliver
maksimalt 30-40 sek.

o Spillere pr. bold: Vi tilstreeber, at der maksimalt er 6-8 spillere pr. bold, gerne 1 bold pr. spiller i de
yngre argange.

¢ Anerkendende paedagogik: Fejl ses som lering, og intentioner anerkendes frem for kun resultater.

o Psykologisk tryghed: Vi skaber et miljo, hvor bern ter tage chancer uden frygt for kritik.

e Traenerne som rollemodeller: Trenere skal udvise engagement og positiv adferd, som bernene kan
spejle sig i.

Vi introducerer gradvist taktiske elementer i takt med bernenes modning og forstéelse af spillet. Malet er at skabe
et leeringsmilje, hvor bernene oplever succes og glaede ved at lere nye faerdigheder.

Udover ovenstaende elementer ensker vi et legende og stimulerende miljg. Det vil vi skabe igennem Deliberate
Play, hvor vi tilbyder spillerne mulighed for selvstyret leg for trening. Desuden sigter vi efter folgende opbygning
af treeningsseancer:

Opvarmning (motorik og basisteknik): Fokus pa koordinering og boldkontrol.
Spiltema: Introduktion af dagens leringsmal gennem smaspil.

Spilform: Traening af dagens tema i sterre spilsituationer.

Frit spil: Afslutning med frie spil for at styrke kreativitet og glade.

balb

4.2 Aldersspecifik fokus: U6-U7, U8-U9 og U10-U11.

U6-U7: Leg, Motorik og sociale kompetencer
1 U6-U7 fokuseres der pa at skabe gleede ved fodbolden gennem leg og sociale relationer. Treningen skal vaere
preeget af aktiviteter, der stimulerer bernenes motorik, koordination og grundlaeggende boldkontrol.

e Fokusomrider:
o Legende gvelser, som "fangeleg med bold" og smaspil.
o Introduktion til simple tekniske faerdigheder som boldkontrol og pasninger.
o Styrkelse af sociale relationer gennem samarbejdsevelser.

o Atbernene oplever glede og selvtillid i treningen.
o At skabe en steerk folelse af fellesskab og trivsel.

Traenerens rolle i U6-U7:
Traenerne fungerer som rollemodeller, der sikrer en tryg og positiv oplevelse for barnene. De tilretteleegger
traeningen, sa den er sjov og legende, og de opmuntrer bernene til at deltage aktivt uden at fokusere pa resultater.



Sociale maél:

. Fokus pa sammenhold og holdand gennem aktiviteter, der fremmer gleede og fzllesskab.
. Styrke bernene i at stotte og opmuntre hinanden pa banen og de spirende relationer uden for
banen.

U8-U9: Teknisk udvikling og spilforstielse
1 U8-U9 introduceres bernene gradvist til mere struktureret treening, der balancerer teknisk udvikling og
spilforstaelse. Treningen skal fortsat vaere preeget af glaede og motivation.

e Fokusomrader:
o Udvikling af tekniske faerdigheder som driblinger, afslutninger og pasningsspil.
o Smaspil for at styrke spilforstaelsen og beslutningstagning.
o Fleksibel niveaudeling for at udfordre bernene pé deres niveau.

o At forbedre barnenes tekniske faerdigheder.
o Atintroducere grundleeggende spilforstaelse og teamwork.
o At fastholde bernenes motivation og engagement i fodbolden.

Trzenerens rolle i US-U9:
Treenerne skal veere fagligt velfunderede og sikre, at alle bern udfordres pé deres niveau. De introducerer taktiske
elementer og understetter bernenes individuelle udvikling gennem feedback og opmuntring.

Sociale maél:

. Fokus pa sammenhold og holdand gennem aktiviteter, der fremmer samarbejde og faellesskab.
. Styrke bernene i at stotte og opmuntre hinanden bade pa og uden for banen.

U10-U11: Fokus pa spilforstielse, teknisk feerdighed og holdspil

1 U10-U11 introduceres barnene til mere komplekse spil- og treeningssituationer, hvor spilforstaelse og
samarbejde bliver centrale elementer. Treeningen skal fortsat vaere praget af glaede og motivation, men der leegges
storre veegt pa teknisk praecision og holdspil.

Fokusomréder:
. Videreudvikling af tekniske feerdigheder sdsom forsteberaringer, pasninger, afslutninger og
positionering.
. Introduktion til taktiske elementer som placering, markering og beveagelse uden bold.
. Holdspil og samspil: @Qvelser, der styrker evnen til at spille sammen som et team.
. Beslutningstagning i spilsituationer: Fokus pa at skabe muligheder og valge de bedste lgsninger pa
banen.
. Overgang fra smaspil til sterre spilsituationer for gradvist at veenne bernene til 8-mandsfodbold.
Mal
. At styrke bernenes tekniske ferdigheder og introducere spillets taktiske elementer.
. At udvikle forstaelse for holdets dynamik og deres rolle pa banen.
. At fastholde motivation og glaeede gennem varierede og udfordrende treningsaktiviteter.



Traenerens rolle i U10-U11:

Traenerne skal fungere som lerere og vejledere, der skaber et leringsorienteret miljo, hvor fejl ses som en naturlig
del af udviklingen. De introducerer mere avancerede gvelser og smaspil, der fremmer beslutningstagning og
samarbejde, og de statter bernenes overgang fra individuelle praestationer til at forsta deres rolle i holdspillet.

Sociale maél:

. Fokus pa sammenhold og holdand gennem aktiviteter, der fremmer samarbejde og faellesskab.
. Styrke bernene i at stotte og opmuntre hinanden bade pa og uden for banen.

Dette ekstra fokus sikrer, at bernene i U10-U11-alderen fortsaetter deres udvikling og er godt forberedte pa naeste
skridt i deres fodboldrejse, samtidig med at de bevarer glaeden ved spillet.

4.3. Niveaudeling og differentiering

For at sikre optimal udvikling og trivsel arbejder vi med fleksibel niveaudeling pé alle argange. Dette indeberer:

o Fleksibel niveaudeling: Bornene grupperes efter aktuelle feerdigheder, men der er mulighed for
bevagelse mellem grupperne.

e 25-50-25-Reglen: Vi sgger at anvende princippet om, at bernene 25% af tiden spiller med dem under
deres niveau, 50% med jevnbyrdige og 25% med dem over deres niveau. Dette fremmer lering,
motivation og sociale relationer.

¢ Individuel udvikling: Fokus er pa den enkelte spillers udvikling frem for resultatet af kampe og steevner.

Niveaudeling skal altid ske med respekt for barnenes trivsel og lyst til at spille fodbold.

4.4. Treeneruddannelse

Kvalificerede treenere er afgerende for at skabe et godt treeningsmilje. Vi tilstreeber derfor:

e Uddannelse: Vi opfordrer og stetter alle vores bernetrenere i at gennemfore relevante uddannelser,
herunder UEFA C-licensen.

¢ Lebende kompetenceudvikling: Tranerne tilbydes kurser og workshops for at holde sig opdateret med
de nyeste metoder og principper inden for bernetraning.

e Beorneudviklingstraener: Borneudviklingstrener: Berneudviklingstraeneren fungerer som
sparringspartner for alle traenere for at sikre vidensdeling og stette. Treenernes udvikling er en investering
i bernenes oplevelse og udvikling i klubben.

4.5 Berneudviklingstraenerens rolle

Berneudviklingstreeneren (BUT) har en central rolle i at understette klubbens bernepolitik og skabe sammenhzang
mellem de forskellige argange. BUT skal fungere som sparringspartner, mentor og koordinator for bernetrenere
og forldre.

Ansvarsomrader:
¢ Faglig udvikling:

o Atsikre, at trenerne arbejder ud fra klubbens vaerdigrundlag og aldersrelaterede principper.
o Atintroducere og vejlede traenere i brugen af niveauopdelte gvelser og treningsmetoder.



e Trznerstotte:
o Atdeltage i treninger som observerende eller stottende rolle.
o Atafholde treenermeder for at sikre erfaringsudveksling og kontinuerlig lering.
¢ Evaluering og udvikling:
o Atevaluere barnenes trivsel og udvikling i samarbejde med treenere og foreldre.
o Atsikre en rod trad i treeningen pé tvaers af argangene.
o Forzldresamarbejde:
o At kommunikere klubbens vardier og forventninger til foreldrene.
o At fremme et positivt og stettende foraeldresamarbejde omkring barnenes udvikling.

Ved at differentiere fokusomraderne for U6-U7, U8-U9 og U10-U11 samt integrere berneudviklingstreenerens
rolle skaber vi en klar struktur og politik for bernefodbolden i Blovstred IF. Dette sikrer, at alle bern medes med
en passende balance af leg, lering og udfordring.

4.6 Regler og anbefalinger for foraldre under kamp og treening

— baseret pa DBU’s Bernesyn
Generelle regler

1. Stet barnet positivt:

o Fokusér pa barnets indsats og udvikling frem for mal og resultater.

o Brug opmuntrende ord som "Godt keempet!" eller "Det var flot, at du provede!"
2. Vis respekt for alle:

o Respektér trenere, dommere, andre foraeldre og bernene pa begge hold.

o Undga kritik af dommerens eller traenerens beslutninger — de er der for at hjelpe barnene.
3. Skab en tryg atmosfare:

o Ver et positivt forbillede ved at undga raben, kritik og negativ adferd.

o Lyt til dit barn, og undga at leegge unedigt pres pa dem.

Under treening

1. Overlad banen til treenerne:
o Foreldre ber undga at blande sig i treeningen. Lad traenerne guide bernene.
o Sté gerne pa sidelinjen, men hold en afslappet og observerende rolle.
2. Respektér traeningens formal:
o Forstd, at treening er en leringsproces og ikke en konkurrence.
o Bak op om klubbens verdier om fellesskab, leg og leering.
3. Kommunikér med traenerne:
o  Stil spergsmaél eller kom med forslag uden for treeningstiden, hvis du har noget pa hjerte.

Under kamp

l. Veer tilskuer — ikke traener:
o Undga at rabe instruktioner til bernene; lad treenerne tage sig af taktikken.
o Fokusér pa at heppe og stette hele holdet, ikke kun dit eget barn.

2. Hav fokus pa fairplay:
o Ler dit barn at respektere modstandere og dommere.



o Undga at kritisere modstanderholdet eller fejre andres fejl.
3. Glad dig over processen:
o Ver glad for at se dit barn nyde sporten — uanset resultatet.
o Sperg dit barn bagefter, hvad de lrte eller hyggede sig mest med.

Social adfcerd

1. Stet fellesskabet:

o Hjelp med praktiske opgaver som kersel til kampe, klargering af udstyr eller sociale

arrangementer.

o Ver aktiv i klubben og deltag i felles aktiviteter, nar det er muligt.
2. Skab en positiv kultur:

o Serg for, at bernene oplever en stottende og inkluderende atmosfzre.

o Tal med andre foreldre om vigtigheden af at fremme en kultur, der satter trivsel forst.
3. Forventninger til dit barn:

o Hjalp barnet med at forsta, at det vigtigste er at have det sjovt og udvikle sig.
o Undga at stille krav om mal, sejre eller preestationer.

Afsluttende bemcerkninger

Disse regler og anbefalinger er udarbejdet for at sikre, at alle bern i Blovstred IF har en tryg og positiv oplevelse
med fodbold. Foraldre spiller en afgerende rolle i at skabe et stottende miljo, der bygger pa glede, fellesskab og
udvikling.

5. Sociale og paedagogiske Indsatser

5.1. Trivsel og antimobning

Trivsel er fundamentet for al udvikling og glaede ved sporten. Derfor:

e Nultolerance over for mobning: Vi accepterer ikke mobning eller nogen form for diskrimination. Se
bilag D for procedure for handtering af mobning i Blovstred IF.

e Proaktive indsatser: Trenere og ledere skal vaere opmarksomme pé bernenes trivsel og reagere hurtigt
ved tegn pa mistrivsel.

e Klare procedurer: Vi har fastlagte procedurer for hdndtering af mobning, som involverer dialog med de
involverede parter og deres foreldre (Se bilag D)

e Fremme af positiv kultur: Vi arbejder aktivt med at fremme en kultur, hvor begrnene stetter hinanden og
verdsatter forskelligheder.

5.2. Foraldreinddragelse

Forzeldrene er vigtige samarbejdspartnere i bernenes fodboldliv. Vi ensker:

e Aben dialog: Regelmessig kommunikation mellem trenere og foraeldre om bernenes udvikling og
trivsel.

o Informationsmeder: Afholdelse af mader ved sasonstart og lebende, hvor klubbens verdier og
forventninger praesenteres. Disse atholdes af BUT.



o Forzldreengagement: Opfordring til, at foreeldre deltager aktivt i klubbens liv, f.eks. ved at hjlpe til
ved arrangementer eller som holdledere.

e Indmeldelsesinfo: Ved indmeldelse i klubben og ferste trening udleveres en kort intro til klubben —
herunder kort om DBU-app, ”Kampklar” og klubbens barnepolitik.

5.3. Sociale aktiviteter

Ud over trening og kampe arbejder klubbens traenere og ledere hen imod at arrangere sociale aktiviteter for at
styrke fzllesskabet (se bilag E):

o Fellesarrangementer: Sommerafslutninger, juleafslutninger og klubdage, hvor bern og foraldre
deltager sammen.

e Ture: Planlaegning af ture til steevner med klubben, hvor barnene kan styrke deres relationer.

o Tveargiende aktiviteter: Aktiviteter pa tveers af argange og hold for at skabe sammenhold i hele
klubben.

Disse aktiviteter tilteenkes at bidrage til et steerkt klubmilje, hvor bernene foler sig som en del af noget storre.

6. Etiske retningslinjer og sikkerhed

6.1. Fysisk kontakt og kraenkelser

For at sikre et trygt miljo har vi klare retningslinjer:

e Acceptabel fysisk kontakt: Traenere ma anvende passende fysisk kontakt som high-fives eller klap pa
skulderen i en stottende kontekst.

e Upassende kontakt: Enhver form for upassende fysisk kontakt eller magtudevelse er uacceptabel.

e Borneattester: Alle treenere og ledere skal have en ren berneattest.

e Procedure ved mistanke: Ved mistanke om kraenkelser skal der straks handles efter klubbens
procedurer, som involverer ledelsen og eventuelt myndighederne (se bilag F).

6.2. Kommunikation og sprogbrug

En respektfuld kommunikation er essentiel:

e Voksne til Bern: Trenere skal bruge et positivt og opmuntrende sprog og undga skaldud eller
nedsattende bemaerkninger.

e Beorn Imellem: Vi arbejder med bernene for at sikre en god tone og respekt for hinanden.

e Voksne Imellem: Alle voksne skal vaere bevidste om deres sprogbrug i neerheden af bernene.

6.3. Brug af sociale medier

Kommunikation via digitale platforme skal vere ansvarlig:

o Kommunikation med Born: Al direkte kommunikation mellem treenere og bern under U13 skal ga
gennem foreldrene.

o Officielle kanaler: Vi bruger officielle kommunikationsplatforme som klubbens hjemmeside og DBU’s
fodbold-app.

e God tone: Vi forventer, at alle overholder reglerne for god tone og respekt pé digitale platforme tilknyttet
klubben.

e Deling af billeder: Der skal indhentes samtykke for deling af billeder af bern pa sociale medier.
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7. Organisatoriske og skonomiske prioriteringer

7.1. Organisatorisk struktur

For at sikre fokus pa bernefodbolden:

e Beorneansvarlig i bestyrelsen: En person i bestyrelsen er dedikeret til barnefodbolden og sikrer, at
bernenes interesser varetages.

e Borneudvalg: Et udvalg bestadende af treenere, foreldre og ledere arbejder med udvikling og
koordinering af bernefodbolden.

e Klare ansvarsomrader: Roller og ansvar er tydeligt defineret for at sikre effektivitet og ansvarlighed (se
bilag G).

7.2. @konomisk prioritering

Vi prioriterer ressourcer til bernefodbolden:

e Udstyr: Investering i kvalitetsudstyr, herunder én bold pr. spiller og tilstraekkeligt antal mél og
traeningsmaterialer.

e Traeneruddannelse: Budget til uddannelse og kurser for traenere for at sikre hej kvalitet i treeningen.

o Aktiviteter: Klubben/bestyrelsen tilstraeber at afsette midler til sociale arrangementer og
steevnedeltagelse, nar gkonomien tillader det.

8. Implementering og evaluering

8.1. Implementeringsplan

For at omsatte politikken til praksis:

e Handlingsplan: Udarbejdelse af en konkret plan med tidslinjer og ansvarlige for hver indsats.

o Kommunikation: Politikken kommunikeres til alle involverede parter gennem meader, nyhedsbreve og
digitale platforme.

o Traenermeder: Regelmassige mader med traenere for at drefte implementering og dele erfaringer.

8.2. Evaluering og opfelgning

For at sikre kontinuerlig forbedring laves der érlig evaluering, justering og rapportering af BUT:

e Arlig evaluering: Vi gennemforer en rlig evaluering af politikken effekt, involverende feedback fra
bern, foreldre og trenere.

o Justeringer: Baseret pa evalueringen foretages nedvendige justeringer i politikken og praksis.

o Rapportering: Resultaterne af evalueringen preesenteres for bestyrelsen og kommunikeres til klubbens
traenere og medlemmer.
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9. Afsluttende bemgerkninger

Denne politik er en forpligtelse fra Blovstred IF til at satte bernenes trivsel, udvikling og gleede ved fodbold i
centrum. Vi anerkender det ansvar, vi har som klub, treenere og ledere, og vi ser frem til at arbejde sammen med
bernene og deres familier for at skabe de bedste rammer for barnefodbolden.

Politikken er et levende dokument, der vil blive revideret og tilpasset i takt med klubbens udvikling og bernenes
behov. Vi inviterer alle medlemmer til at bidrage med idéer og feedback for at sikre, at Blovstred IF fortsat er et
sted, hvor alle bern kan trives og udvikle sig gennem fodbold.

Bilag (E og G mangler)

e Bilag A: DBU's 12 Barnerettigheder og 10 Bernelofter (se https://www.dbu.dk/boern-og-
unge/boernefodbold/strategi-for-dansk-boernefodbold/dbu-s-boernerettigheder/)

Bilag B: Etiske retningslinjer for traenere og ledere

Bilag C: Procedure for handtering af mobning

Bilag D: Procedure ved mistanke om kraenkelser

Bilag E: Kalender for sociale aktiviteter samt fodboldskoler
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Bilag A: DBU's 12 Bornerettigheder og 10 Bornelofter

DBU'S BORNERETTIGHEDER

1.  Alle bern har ret til fodbold

2.  Alle bern har ret til fodbold uden nogen form for diskrimination
3.  Alle bern har ret til, at udvikling sker pa deres praemisser

4.  Alle bern har ret til, at deres forzeldre ses som ressourcepersoner
5.  Alle bern har ret til et godt berneliv

6. Alle bern har ret til at veere en del af noget storre

7.  Alle bern har ret til at veere pa dannelsesrejse

8.  Alle born har ret til selv at vaelge

9.  Alle bern har ret til social sikkerhed

10. Alle bern har ret til berneopdragelse

11. Alle bern har ret til, at der bliver fort periodiske tilsyn af deres treenings- og kampmiljger
12. Alle bern har ret til, at DBU’s 10 bernelgfter overholdes

*Vi har oversat FN's barnekonvention til fodboldsprog.

Bilag B: Etiske Retningslinjer for traenere og ledere i Blovstred IF (skal justeres)

Disse retningslinjer har til formal at sikre, at alle treenere og ledere i Blovstred IF skaber et trygt, udviklende og
motiverende miljo for bernene. Traenerne og lederne er rollemodeller, og deres adfeerd skal afspejle klubbens
vardier: respekt, glaede, feellesskab og udvikling.

1. Traenerens og lederens ansvar

Treenere og ledere skal sikre et trygt og inkluderende milje, hvor alle bern feler sig velkomne
uanset niveau, ken og baggrund.

Bernenes trivsel, udvikling og sikkerhed har altid fersteprioritet.

Traenere skal optreede professionelt og ansvarsfuldt i deres kommunikation og interaktioner med
bern, foreldre og andre trenere.

Fejl ses som en del af leeringen, og bernene skal opmuntres til at tage chancer uden frygt for kritik.

2. Respektfuld kommunikation og adferd

Treenere og ledere skal tale respektfuldt til bernene og undgé nedszttende eller harde
kommentarer.

Der anvendes anerkendende paedagogik — ros og konstruktiv feedback er de primere redskaber.
Rab, negativ kritik eller sarkasme er ikke acceptabelt.

Traenere kommunikerer tydeligt og positivt med foreldre og andre interessenter i klubben.

3. Tryghed og sikkerhed

Traenere og ledere ma aldrig udsette barn for fysisk eller psykisk graenseoverskridende adfzrd.

Al fysisk kontakt med bern skal vaere hensigtsmaessig og i en sportslig kontekst (high-fives, klap
pa skulderen osv.).

Alle treenere og ledere skal fremvise en ren berneattest og folge klubbens procedurer ved mistanke
om overtraedelser.

Enhver form for mobning eller diskrimination skal tages alvorligt og handteres straks efter
klubbens antimobbe-politik.
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4. Fair-Play og sportslig integritet

. Treenerne skal laere bernene at spille fair og udvise god sportsénd, uanset kampens resultat.

. Resultater er sekundare — udvikling, leering og glaede ved spillet er i fokus.

. Der ma ikke laegges urimeligt pres pa bernene for at vinde, og de skal opfordres til at tage egne
initiativer 1 spillet.

. Treenere og ledere skal vare rollemodeller for god opfersel og fair-play — ogsa over for dommere,

modstandere og foraeldre.

5. Sociale Medier og digital kommunikation

. Al kommunikation mellem treenere og bern skal gé via foreldrene, hvis barnet er under 13 &r.

. Der ma ikke sendes private beskeder til spillere — kommunikation foregar via hold-apps eller
officielle kanaler.

. Billeder eller videoer af bern mé kun deles med foraldrenes samtykke.

. Sociale medier skal bruges ansvarligt, og der ma ikke postes negativt eller kritisk indhold om

klubben, spillere eller andre hold.

6. Samarbejde med Foraldre

. Forzeldre skal inddrages aktivt og informeres om deres barns udvikling og trivsel.

. Treenere skal fremme en kultur, hvor foreldre stotter barnenes indsats og udvikling frem for
resultater.

. Traenere opfordrer foreldre til at folge klubbens retningslinjer for positiv opbakning under treening
og kamp.

7. Udvikling og uddannelse

. Treenere forpligter sig til at arbejde med deres egen udvikling og deltage i relevante kurser og
treneruddannelser.

. Klubben understetter treenernes faglige og personlige udvikling gennem lebende evalueringer og
sparring.

. Borneudviklingstreneren fungerer som mentor for alle treenere og sikrer kvalitet i treeningen, med

udgangspunkt i leering og legende adfeerd.

8. Implementering og konsekvenser ved overtradelse

. Traenere og ledere forpligter sig til at folge disse retningslinjer, nar de repraesenterer Blovstred IF.

. Overtredelse af retningslinjerne kan medfere advarsler, midlertidig suspension eller eksklusion fra
klubben athengigt af alvoren.

. Klubben har en fast procedure for handtering af klager og uacceptable handlinger.

Disse etiske retningslinjer sikrer, at Blovstred IF fortsat er et trygt og udviklende milje, hvor alle bern kan
opleve gleede ved fodbold. Traenere og ledere spiller en afgerende rolle i at skabe en positiv kultur, hvor trivsel,
leering og faellesskab er i centrum.

Bilag C - Procedure for handtering af mobning i Blovstred IF
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Formal

Blovstred IF har en nultolerancepolitik over for mobning og ensker at sikre et trygt og inkluderende miljo for
alle bern. Denne procedure skal sikre en systematisk og effektiv handtering af mobning, s& problemet bliver
identificeret, hdndteret og forebygget.

1. Definition af Mobning

Mobning defineres som en gentagen negativ adfzerd, hvor en eller flere personer bevidst udsatter en anden for
fysiske, verbale, sociale eller digitale overgreb. Mobning kan vare:

. Fysisk: Slag, skub, spark, edeleggelse af ejendele.

. Verbal: Nedgerende kommentarer, hén, trusler.

. Social: Udelukkelse fra fellesskabet, bagtalelse, manipulation.

. Digital (cybermobning): Kraenkende beskeder, deling af billeder uden samtykke.

Vigtigt: Drilleri er ikke nedvendigvis mobning. Hvis drillerierne bliver systematiske og vedvarende, bliver det til
mobning.

2. Forebyggelse af mobning

For at minimere risikoen for mobning arbejder Blovstred IF systematisk med:

. At skabe en positiv kultur baseret pa klubbens veardier: respekt, fzellesskab, glaede og udvikling.
. At treenerne har en tydelig rolle som rollemodeller og skaber en inkluderende atmosfere.

. At alle barn og foreldre ved sesonstart informeres om klubbens antimobbe-politik.

. At gennemfore lebende dialog med bernene om trivsel og social adfaerd.

. At klubben har en 4ben kommunikation, hvor bern, foreldre og traenere foler sig trygge ved at

tage problemer op.

3. Procedure ved mistanke om mobning

Hvis en treener, forelder, spiller eller anden person i klubben far mistanke om mobning, felges felgende 5-
trinsprocedure:

Trin 1: Observation og indsamling af information

. Treeneren eller en anden voksen i klubben observerer situationen og indsamler oplysninger.
. Klubben tager alle henvendelser alvorligt — selv ved tvivlstilfelde.
. Hvis en forelder eller et barn melder mobning, noteres konkrete eksempler pa haendelser.

Trin 2: Indledende samtale med offeret

. Treeneren eller en berneudvalgsrepraesentant taler med barnet, der foler sig mobbet.
. Formalet er at forsta barnets oplevelse og give stotte.
. Samtalen skal vaere tryg, og barnet skal have mulighed for at fortelle sin version.

Trin 3: Samtale med mobberen / De involverede parter

. En treener eller klubreprasentant taler med den/de péastdede mobbere.
. Malet er at forstd deres synspunkt og forklare, at mobning ikke tolereres.
. Hvis det viser sig, at der er tale om en misforstaelse, afklares dette.
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Trin 4. Losning og handling

. Athaengigt af alvoren vurderes den rette handling:
o Mindelig lesning: Traeneren taler med de involverede barn og finder en losning (anbefales ved
lettere tilfaelde).

o Maegling: En voksen i klubben hjelper med at skabe forstaelse og forbedre relationerne.

Samtale med forzeldrene: Hvis mobningen er vedvarende, inddrages forzeldrene.

o Indsatsplan: Ved alvorlige tilfeelde udarbejdes en konkret plan for, hvordan mobningen
stoppes.

o

Trin 5: Opfolgning og evaluering

. Treeneren eller klubledelsen folger op én til to uger efter.
. Der holdes samtaler med bade offer og mobber for at sikre, at problemet er lost.
. Hvis mobningen fortsatter, eskaleres sagen til bestyrelsen.

4. Konsekvenser ved mobning

Hvis en spiller udever mobning gentagne gange, kan folgende konsekvenser traede i kraft:

1. Advarsel: Forste gang vil barnet fa en peedagogisk samtale.
Forzldreinvolvering: Hvis mobningen fortsatter, indkaldes foreldre til mede og der kan gives en
advarsel.

3. Midlertidig udelukkelse: Ved gentagne overtredelser kan spilleren udelukkes midlertidigt fra
treening/kampe.

4. Eksklusion fra klubben: Hvis der ikke ses forbedring, og adfzrden er meget grov, kan

bestyrelsen beslutte at ekskludere spilleren fra klubben.

5. Kommunikation til foraeldre og treenere

For at sikre, at alle kender proceduren:

. Treenere informeres om antimobbe-politikken pa sasonens forste treenermede.
. Forzeldre modtager information ved opstartsmeder.
. Spillere tales med om trivsel i forbindelse med traeening.

6. Afsluttende bemarkninger

Blovstred IF ensker at skabe et trygt miljo, hvor alle bern foler sig velkomne. Mobning héndteres systematisk og
professionelt, sd ingen bern skal frygte at blive udelukket eller chikaneret. Klubben opfordrer alle til at vaere
opmarksomme og handle hurtigt, hvis de oplever eller mistenker mobning.

Kontakt for henvendelser

Hvis en forelder, treener eller spiller ensker at melde en bekymring om mobning, kan de kontakte:

. Trzeneren for drgangen
. Berneudvalgets reprasentant
. Bestyrelsesreprasentanten for bernefodbold
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Trin Handling Ansvarlig

1 Observere og indsamle information Traenere, foraeldre, klubreprasentant
2 Indledende samtale med offeret Treenere, barneudvalgsrepraesentant
3 Samtale med mobberen/de involverede Treener, klubreprasentant

4 Handling og lgsning Treener, klub, foreldre

5 Opfoelgning efter 1-2 uger Traener, klub, foraldre

Denne procedure sikrer, at Blovstred IF tager ansvar for bernenes trivsel og hdndterer mobning pa en made, der
skaber varige losninger.

Bilag D: Procedure ved mistanke om kraenkelser

Formal

Blovstrad IF har en nultolerancepolitik over for enhver form for kraenkelse, herunder fysisk, verbal, psykisk eller
seksuel chikane af bern og unge i klubben. Formalet med denne procedure er at sikre en hurtig, korrekt og
ansvarlig hiandtering af mistanke eller viden om krenkende adfaerd.

1. Definition af kraenkelser

Krenkelser kan tage mange former og omfatter, men er ikke begraenset til:

1.1. Fysiske krcenkelser:

. Upassende berering eller fysisk vold
. Bevidst intimidering gennem fysisk kontakt

1.2. Verbale kreenkelser:

. Nedsattende eller nedvaerdigende kommentarer
. Seksuelle bemaerkninger eller upassende jokes

1.3. Psykiske kreenkelser:

. Systematisk ydmygelse eller trusler
. Manipulation eller folelsesmassig udnyttelse

1.4. Seksuelle kreenkelser:

. Uensket beraring eller fysisk kontakt af seksuel karakter
. Deling af seksuelle billeder eller kommentarer
. Seksuel udnyttelse eller overgreb

Vigtigt:

Krenkelser kan forega bade fysisk og digitalt (via sociale medier, beskeder mv.).
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2. Forebyggelse af kreenkelser

For at sikre et trygt miljo arbejder Blovstred IF aktivt med:

. Borneattester: Alle trenere, ledere og frivillige skal fremvise en ren berneattest.

. Etiske retningslinjer: Klubbens ledere og treenere underskriver retningslinjer om korrekt adfaerd.
. Trzeneruddannelse: Tranere og ledere modtager undervisning i korrekt treeneradfeerd.

. Abenhed: Spillere, foreldre og treenere opfordres til at reagere pa mistenkelig adferd.

3. Procedure ved mistanke eller indberetning af kraenkelser

Mistanke om kraenkelse kan opstd gennem:

. Direkte vidneudsagn (treenere, foreldre, spillere ser noget mistenkeligt)
. Indberetning fra et barn eller en forzlder
. Rygter eller bekymringer fra klubbens milje

Folgende S-trinsprocedure skal folges:

Trin 1: Observation og indsamling af information

. Alle mistanker tages alvorligt — ogsa selvom der ikke er konkrete beviser.
. Den person, der far kendskab til eller mistanke om krankelse, skal straks notere hvad der er sket,
hvem der er involveret, samt tid og sted.
Ansvarlige: Trenere, holdledere, bestyrelsesreprasentanter

Trin 2: Indledende samtale med den udsatte part

. Hvis en spiller forteeller om en kraenkelse, skal vedkommende lyttes til i et trygt rum uden pres.

. Treener eller bestyrelsesreprasentant ma aldrig love fortrolighed, da sagen kan kraeve inddragelse
af myndigheder.

. Sperg dbent og neutralt:

. “Kan du forteelle mig, hvad der skete?”

. “Hvordan har du det med det?”

. "Er der nogen, du har fortalt det til?”

Ansvarlige: Traner, barneudvalgsreprasentant, bestyrelsesmedlem

Trin 3: Indberetning til klubbens ledelse

. Indberetningen sker straks til formanden for bestyrelsen eller en anden udpeget ansvarlig.
. Den ansvarlige i klubben:
o Vurderer situationens alvor og sikrer, at der ikke er akut fare for barnet.
o Beslutter nzeste skridt, herunder om myndigheder skal inddrages.
Ansvarlige: Bestyrelsesformand, berneudvalgsreprasentant

Trin 4: Myndighedsinddragelse ved alvorlige sager

. Hvis der er mistanke om seksuelle overgreb eller vold, SKAL klubben straks kontakte:
o Politiet (114) eller 112 ved akut fare
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o Kommunens Borne- og Ungeforvaltning
o DBU’s beredskabsteam for krzenkelsessager

Vigtigt:
. Klubben skal ikke selv undersege sagen i dybden — dette er myndighedernes ansvar.
. Foraldrene ma ikke kontaktes, hvis de mistenkes for at vare involveret i overgrebet.

Trin 5: Opfolgning og stotte til den udsatte

. Klubben sikrer, at barnet og familien far den nedvendige stotte.
. Treener eller bestyrelsesreprasentant folger op pa situationen og sikrer tryghed i treeningsmiljoet.
. Klubben evaluerer, om der skal strammes op pa forebyggende foranstaltninger.

Ansvarlige: Bestyrelsen, barneudvalget

4. Konsekvenser ved krecenkelser

Hvis en person i klubben har kreenket et barn, kan felgende konsekvenser ivaerksettes:

Overtraedelse Konsekvens

Mild kraenkelse (upassende bemarkninger, Skriftlig advarsel + obligatorisk samtale
greenseoverskridende adfaerd)
Alvorlig kreenkelse (seksuelle tilneermelser, fysisk Ojeblikkelig bortvisning + politianmeldelse
vold)
Overgreb (seksuelle overgreb, fysisk mishandling) Eksklusion fra klubben + anmeldelse til myndigheder
Vigtigt:
. Klubben kan ikke selv afgere skyldsspergsmal i alvorlige sager — det er politiets og
myndighedernes opgave.
. En treener eller leder, der misteenkes for kraenkelse, kan blive midlertidigt suspenderet, mens

sagen undersages.

5. Kommunikation og fortrolighed

. Alle involverede har tavshedspligt, undtagen over for relevante myndigheder.

. Hvis sagen har medfort politianmeldelse, mé klubben ikke udtale sig offentligt, for der
foreligger en officiel afgarelse.

. Hvis sagen pavirker klubbens miljo, kan bestyrelsen udarbejde en neutral

kommunikationsstrategi for medlemmer og foreldre.

6. Afsluttende Bemcerkninger

Blovstrad IF forpligter sig til at beskytte bern mod kraenkelser. Alle treenere, ledere og foraeldre opfordres til at
vere opmarksomme og tage mistanker alvorligt. Klubben arbejder aktivt pa at forebygge overgreb og sikre et
trygt miljo for alle barn.

Kontaktpersoner ved mistanke om krzenkelse:

. Klubbens Bestyrelsesformand: Mail: epost@blovstrod-if.dk

. Politiet (anmeld mistanke om overgreb): 114

. Borne- og Ungeforvaltningen i kommunen: Allered Kommune tIf: 48 10 01 00

. DIF’s beredskabsteam: Maiken Ziebell fra DIF pa 29 66 86 70 eller pa mail: mzb@dif.dk

Denne procedure sikrer en klar, handlekraftig og professionel tilgang til kreenkelsessager i Blovstrad IF.
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Bilag E: Kalender for sociale aktiviteter samt fodboldskoler

Se https://www.blovstrod-if.dk/
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